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RESUMO

Segundo o dicionario on-line de Portugués, assédio € o ato de persistir, perseguir ¢ abordar uma
pessoa duradouramente, tendo suas subdivisdes como assédio moral e sexual categorizados
como exposic¢ao a situagdes constrangedoras em relagdes, com predominancia de subordinacao
hierdrquica e o “ato de constranger alguém com intuito de obter vantagens ou favorecimento
sexual”, conforme estabelecido pela Lei n® 10.224, de200. Ambos os tipos de assédio sdo
presentes e direcionados a diferentes tipos de pessoas, principalmente para o publico feminino
que sofre diariamente com tais perturbagdes no ambiente de labor. Este trabalho visa pesquisar
como as estruturas da sociedade patriarcal e as relacdes de poder no mercado trabalhista afetam
e inferiorizam a mulher como profissional e individuo, tornando o local de trabalho um
ambiente hostil que contribui para situagdes humilhantes. Realizaremos este estudo a partir de
pesquisas embasadas em recursos bibliograficos.
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